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GLOBAL PARTNERSHIP

La Unién Internacional de Telecomunicaciones
en el marco del
Movimiento global del EQUALS para la equidad de género en las TIC
ofrece la capacitacion en linea:

LIDERAZGO FEMENINO EN EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES Y LAS TIC

INFORMACION GENERAL

DESCRIPCION DEL CURSO

Liderazgo femenino en el Sector de las telecomunicaciones y las

Titulo TIC: Del basico a las tendencias del sector.

Modalidad Distancia (Plataforma ITU Academy)

El objetivo principal de este curso es brindar los principales conceptos
en telecomunicaciones y TIC, de una manera clara y sencilla, ademas
de una vision general de las tendencias del sector y las tecnologias
Objetivo emergentes. El curso también tiene como objetivo abordar los principales
desafios y oportunidades para el desarrollo del sector incluyendo el
componente de liderazgo femenino para avanzar en un entorno

cambiante.
Fechas Del 8 de marzo al 23 de abril de 2021
Duracion 7 semanas
Eﬁ‘s’:‘:h"'g‘:: para 26 de febrero de 2021
Caddigo el curso 210126488AMS-S

DESCRIPCION DEL CURSO

El sector de las telecomunicaciones y las TIC es verdaderamente unico y su grado de relevancia se
ha destacado sobretodo en este momento de crisis sanitaria global, por la pandemia del Covid-19.
Las telecomunicaciones vy las TIC, es un sector que requiere un conjunto de habilidades especificas
y esta en constante evolucion. Es por esto, que a través de este curso, se persigue brindar a las
mujeres técnicas y profesionales del sector una visidon general sobre los principales conceptos en
telecomunicaciones/TIC y una actualizacién sobre las tendencias del sector y las tecnologias
emergentes; incluyendo ademas, un componente clave de desarrollo de capacidades para fomentar
el empoderamiento, la participacion y el liderazgo femenino en el desarrollo del sector.




Con miras a apoyar a los Estados Miembros en el desarrollo de las habilidades requeridas por este
sector tan dinamico, la UIT ofrece este curso de forma a abordar tanto el aspecto técnico como el
motivacional en una misma actividad.

Este curso esta dirigido principalmente a las mujeres del sector de las Telecomunicaciones y TIC
de los organismos gubernamentales con miras a apoyarlas para mejorar sus conocimientos técnicos
y habilidades de liderazgo con el fin de apoyarles de manera que puedan avanzar profesionalmente
a través de la igualdad de representacién y posiciones de liderazgo en el sector de la tecnologia.
Uno de los objetivos de esta actividad es apoyar la equidad de género en el sector en total
consonancia con el movimiento global del EQUALS.

Adicionalmente, la UIT ofrecera en cooperacion con entidades que apoyan el EQUALS vy la
Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) una serie de charlas virtuales en
contenido que potenciara mas aun esta actividad.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar el curso las mujeres tendran un mayor conocimiento de las Telecomunicaciones y las
TICS y herramientas practicas para potenciar su rol como lideres en el sector.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El curso esta dirigido principalmente a las mujeres técnicas y profesionales del sector de las
Telecomunicaciones y las TIC que actuen en las entidades gubernamentales que representan el
sector en los Estados-Miembros de la UIT en la regién de las Américas.

REQUISITOS DE ADMISION

El proceso de seleccion para este curso sera realizado por la UIT segun los siguientes
criterios:

e Los cupos seran limitados;

e Los cupos seran prioritariamente brindados a las mujeres en el sector de las
Telecomunicaciones y TIC de los organismos gubernamentales de los Estados
Miembros de la UIT en la regién de las Américas;

e Sera considerada la distribucion geografica;
e Tener buen manejo del idioma espaiiol;
e Tener acceso a Internet para llevar el curso;

e Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con las actividades que el curso
demanda (aproximadamente 1 hora al dia).

e La UIT soélo contactara a las seleccionadas al curso.

COORDINACION DEL CURSO

Ana Veneroso
Coordinadora de Programa
Oficina Regional de la UIT para las Américas
ana.veneroso@itu.int



https://www.equals.org/leadership
mailto:ana.veneroso@itu.int
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Marta Suarez
Tutora de los médulos sobre las
Telecomunicaciones y las TIC

Paola Rueda Lépez
Conferencista de los modulos
de Liderazgo

Martha Suarez es Ingeniera Electrénica, con
maestria en sistemas de comunicaciones de altas
frecuencias y doctorado en electrénica. Con mas de
15 afos de experiencia en el sector de las
telecomunicaciones. Actualmente es la presidente
de la DSA (Dynamic Spectrum Alliance), una alianza
global que promueve el acceso dinamico al espectro
y hasta el afo 2018 fue Directora General de la
Agencia Nacional del Espectro en Colombia. Fue
becada Marie Curie y ha participado como experta
en tecnologia en los consejos sobre el futuro global
del Foro Econémico Mundial.

Paola Rueda Loépez es Comunicadora Social,
Periodista, Especialista en Mercadeo, Especialista
en Gerencia con Executive MBA, Certificada
Internacionalmente como Coach Ejecutiva y PNL
Master con estudios en desarrollo del cerebro.
Presentadora en diferentes programas de TV
Facilitadora de procesos de gestion del cambio en
grandes organizaciones. Premio Nacional de
Periodismo Simon Bolivar. Conferencista y escritora
en temas de liderazgo y emprendimiento. Ha
entrenado directivas de organizaciones en LATAM
en competencias directivas.

CONTENIDO Y CRONOGRAMA TENTATIVO DEL CURSO

Médulos Las Telecomunicaciones y las TIC Liderazgo Femenino en el sector
8 de marzo Charla especial de apertura en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19
Net ki Apertura de la plataforma.
Networking | | jye de presentacion el viernes 8 de abril de 1pm a 3pm.
) Networking en linea.
Primera
semana Publicacion de material inicial sobre la UIT, su estructura y los objetivos de desarrollo
sostenible, con el fin de brindar contexto a las participantes antes de la charla de
8-12/03 apertura
Historia de las telecomunicaciones: Liderazgo como competencia clave para
abordar con éxito el desafiante sector de
Médulo 1 las telecomunicaciones y las TIC:
oduio
e Historia de las telecomunicaciones « Definiciones de liderazgo
Segunda ¢ Principios de telecomunicaciones « Lideres in tech que inspiran
Semana o Diferentes.tecr.\ologl’as de « Empoderarme de mi gestion
telecomunicaciones e Internet « Liderazgo consciente
8-12/03 ¢ Importancia y estructura de la UIT e Combromiso con el rol
* Rolregional de la CITEL ° #SeF\E)ompeEITechodeCristal
. Ac.:tualldad sobre el sect(?r delas TIC « 10 caracteristicas de las mujeres
e impacto de la pandemia. Exitosas y Felices




Arquitectura de redes desde cableadas

Comunicando sobre ideas innovadoras

Médulo 2 a inalambricas
Tercera _ o e Comunicando sobre ideas innovadoras
o Diferentes clasificaciones de redes o Laimportancia del Para qué. Proposito.
semana ; it o . oo
e Medios de transmision (redes de e La comunicacion es la accién de influir.
15-19/03 datos sobre cable y fibra optica) o AIDA (Attention, Interest, Desire and
o El espectro radioeléctrico, gestion y Action)
armonizacion internacional e Preguntas poderosas y la escucha en la
e Topologias de redes comunicacion.
* Redes inalambricas y moviles (2G, e Comunicacion asertiva: Decir lo que debo
3G, 4G, Wi-Fi, Satelital, Microondas) decir, en el momento oportuno
(Calibracion y Rapport), de la manera
adecuada (VAK y Matriz estilo social),
reconociendo en el otro la comprension o
no del mensaje (Feedback y
Realimentacion)
18/03 Charla Especial
Méodulo 3 El reto de la conectividad - Posiciones de liderazgo en el sector de
Tecnologias emergentes en TIC las TIC: Cuando 1 + 1 es mas que 2
Cuarta
semana ¢ Redes de nueva generacion y 5G o Caracteristicas de los equipos de alto
¢ Innovacion satelital y constelaciones desemperfio.
22-26/03 en orbitas MEO y LEO e Trabajo en equipo vs trabajo en grupo.
e Wi-Fi6 e Tipos de equipos.
e Otras tecnologias o Los beneficios para el cliente (interno y
externo).
e Cuando 1+1 es mas que dos.
01/04 Charla Especial
Modulo 4 Hacia un mundo de datos, tendencias
y realidades
Quinta
semana * Interne.t de.las COS?S . o Elaboracion de trabajo en equipo
e comunicaciones maquina a maquina,
29/03-02/04 redes de sensores
e Big Data, Nube, Inteligencia Artificial
e Aplicaciones en la Nube (“X” as a
Service)
Médulo 4 Entender la gestion del cambio como
habilidad para avanzar en el sector de las
Sexta telecomunicaciones y las TIC.
semana Continuacion de trabajo en equipo o .
e Cuando tu principal barrera eres tu
05-09/04 e Soy mi mejor version?
e Conviértete en referente de “Si se puede”
e Tu eres una “role model in tech”
o Empoderarse.
Séptima Networking y feedback final
semana Presentacion trabajo en equipo

Cierre de la plataforma.




Fecha limite para entrega de contenidos
12-16/04 elaborados (16 de Abril).

15/04 Panel: Generation Connection Americas

¢ Qué dicen los jovenes sobre los desafios y las oportunidades laborales en el sector de
las TIC?

CRITERIOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA

El presente curso se realizara en linea/asincronico. La metodologia que orienta este curso sera
primordialmente participativa. La estrategia metodoldgica utilizada para el desarrollo del curso
propone al participante una diversidad de actividades. Se espera una participacion activa mediante
la lectura del material que estara disponible inicio de cada mddulo, la presentacion de 2 examenes
técnicos, la asistencia a las sesiones de clase tipo “live”, asi como los aportes escritos a los debates,
foros y el trabajo en equipo.

Las participantes que aprueben todos los médulos del curso segun los criterios de evaluacion
indicados recibiran un Certificado emitido automaticamente por la plataforma.

POSTULACION Y REGISTRO

Los pasos a seguir para la postulacién/registro al curso son:
a) Crear una cuenta en el Portal ITU Academy.

b) Registrarse/postularse en el curso:

La inscripcion en el curso corresponde a la postulacion en el mismo, el cual debe de ser
realizado a través de su respectivo_enlace.

Organizado por:

En colaboracion con:
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En apoyo a:

A Achieve gender
fast forward together g{% ,quaﬁwgf,d
#ICT4SDG a ‘ empower all

women and girls



https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/liderazgo-femenino-en-el-sector-de-las-telecomunicaciones-y-las-tic
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/liderazgo-femenino-en-el-sector-de-las-telecomunicaciones-y-las-tic-0

